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Framlegg til samarbeidsavtale og reviderte vedtekter for Vestlandsradet

Fylkesradmannen rar Vestlandsradet til & gjere slikt vedtak:

1. Vestlandsradet gar inn for vedlagde samarbeidsavtale og sender denne til uttale i
medlemsfylka. Radet ber samstundes om fullmakt til sjglv a endeleg godkjenne avtalen.

2. Vestlandsradet gar inn for vedlagde reviderte vedtekter og sender desse til godkjenning i
medlemsfylka.

3. Det blir oppretta ei fast stilling som sekretariatsleiar for Vestlandsradet under fgresetnad av
at kvart medlemsfylke godkjenner ein auke i medlemskontingenten pa kr. 250 000 for kvar
fylkeskommune.

Med atterhald om godkjenning far fylkesradmannen tildelt mynde til
a utarbeide stillingsbeskrivelse for stillinga,
utlysing og
tilsetting.

Prenta vedlegg: 1. Framlegg til samarbeidsavtale for Vestlandsradet
2. Gijeldande vedtekter for Vestlandsradet
3. Framlegg til reviderte vedtekter for Vestlandsradet
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Saksframstilling

Bakgrunn

Arbeidet i radet har fram til no vore regulert gjennom vedtektene og ein eigen handlingsplan.
Mandatet til Vestlandsradet er gitt gjennom vedtektene, mens handlingsplanen farst og fremst
har vore eit styringsdokument for radet sitt utviklingsarbeid.

Handlingsplanen er i dag i mindre grad ein styringsreiskap for Vestlandsradet. Under den
tidlegare behandlinga av denne saka i radet peika fylkesradmannen pa at planen er mykje prega
av utviklingstiltak og at den elles er for detaljert. Planen blei ikkije tilradd rullert.

| debatten omkring saka slutta rader seg til ei slik vurdering og arbeidet med & utarbeide eit
strategisk dokument — ein traktat — med prioriterte satsingsomrade blei lansert.

Ei politisk samansett arbeidsgruppe blei nedsett for a jobbe vidare med saka. Gruppa valde a
bruke nemninga samarbeidsavtale for det strategiske dokumentet.

Pa den felles samlinga mellom Vestlandsradet og fylkesutvala i medlemsfylka i Bergen 26. -27.
mai kom ein fram til eit utkast til ny samarbeidsavtale for Vestlandsradet.

Utkastet ma formelt behandlast i Vestlandsradet. Det ligg ikkje eksplisitt i vedtektene korleis
saksgangen for behandlinga av denne typen dokument skal vere.

Vidare saksgang

Fylkesradmannen oppfattar samarbeidsavtalen til & vere eit forsgk pa a presisere det politiske og
organisatoriske grunnlaget for Vestlandsradet. Saleis legg avtalen vekt pa det politiske
samarbeidet og skal styrke den politiske leiarskapen i radet. Slik sett er dette ei viktig presisering
i hgve innretninga pa arbeidet.

Med den nye samarbeidsavtalen, ber ein i vedtektene presisere at samarbeidet er regulert
gjennom:

a) vedtektene og
b) samarbeidsavtalen.

Vedtektene regulerer her premissane for og diverse formalia omkring samarbeidet, mens
samarbeidsavtalen presiserer det politiske og organisatoriske grunnlaget.

Alternativt kan ein innlemme heile samarbeidsavtalen i vedtektene og tilpasse vedtektene
faringane gitt i det fareliggande utkastet til samarbeidsavtale. Fylkesradmannen rar likevel til at
samarbeidet blir regulert av bade vedtektene og samarbeidsavtalen. Vedtektene vil da liggje i
botn. Samarbeidsavtalen ma kunna justerast anten arleg eller ved behov.

I den grad avtalen vil fare til endringar i vedtektene, ma det fremjast eit nytt ukast til vedtekter.
§ 12 i dei noverande vedtektene regulerer dette slik:

Endringar i desse vedtektene ma vedtakast av fylkestinga i alle dei deltakande fylkeskommunane.
Vestlandsradet skal uttale seg for handsaming i fylkeskommunane.
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Som sagt regulerer ikkje vedtektene korleis ein behandlar eit dokument som samarbeidsavtalen.
Fylkesradmannen fareslar at Vestlandsradet sjglv far mynde til & godkjenne denne etter at
avtalen farst er sendt medlemsfylka til uttale.

Avtalen legg vidare opp til & opprette ei stilling som sekretariatsleiar. Dette vil matte fore til
auka utgifter for radet. Medlemsfylka méa godkjenne ei slik ordning og elles godta ein auke i
kontingenten. | § 11 Finansiering av radet sin aktivitet heiter det i punkt c.:

Rédet skal ha eit eige budsjett til dekking av andre typar driftsutgifter til radet av felles interesse for
deltakande fylkeskommunar. Radet skal sjglv gje framlegg om storleiken pa dette. Kvar fylkeskommune skal
dekke ¥4 av desse utgiftene.

Med bakgrunn i drgftinga ovanfor gjer fylkesradmannen framlegg om slik saksgang for
behandling av samarbeidsavtalen og ev. endringar i vedtektene:

Ad samarbeidsavtalen
Vestlandsradet ber medlemsfylka om mynde til & godkjenne samarbeidsavtalen etter at denne
farst er sendt desse til uttale.

Ad endringar i vedtektene
Radet sin uttale til nye vedtekter blir ogsa gjort i dette mgtet og sendt medlemsfylka for
godkjenning.

Ad budsjettmessige konsekvensar
Det vil vere naturleg at fylkestinga gjer s&rskild vedtak om oppretting av stilling som
sekretariatsleiar da dette har budsjettmessige konsekvensar.

Nermare om framlegget til ny samarbeidsavtale
Fgremal
Visjon og faremal er skissert i eksisterande vedtekter.

Fylkesradmannen kan ikkije sja at det er behov for ein visjon slik det gar fram av vedtektene.

| samarbeidsavtalen har ein fokusert pa den politiske dimensjonen ved samarbeidet. Faremalet
for samarbeidet er tilpassa i forhold til dette.

§ 1 Faremal i vedtektene ma endrast i samsvar med samarbeidsavtalen. | tillegg vil
fylkesradmannen gjere framlegg om 4 ta ut punktet om visjon i vedtektene.

Organisering
Samansetjinga av Vestlandsradet er regulert i § 4 i vedtektene. Oppgaver og vedtaksmynde er

regulert i § 7 og sekretariateti § 9.

Vedtektene gir i dag generelle faringar for organiseringa av radet. Utkastet til samarbeidsavtale
legg opp til ei presisering av ulike sider ved organiseringa. I den grad desse gjev nye fgringar skal
vedtektene endrast i samsvar med desse. Fylkesradmannen oppfattar dette saleis at vedtektene
ma endrast slik at dei opnar for & gjere dei endringane utkastet til samarbeidsavtale legg opp til.

| utkastet fra fellesmgtet gjer ein framlegg om at det blir oppretta ei stilling som
sekretariatsleiar. Dette inneber ei endring i forhold til noverande vedtekter. Vidare star det i dag
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at fylkesradmennene leiar sekretariatet. Ogsa dette ma endrast pa i framlegget til nye vedtekter.
| framlegget blir dette fareslatt lgyst opp i ved at fylkesradmannen i leiarfylket blir
sekretariatsleiaren sin nermaste overordna.

Det som er sagt om leiarvervet og at fylkesradmannen i det fylket som har leiarvervet har
tilradingsrett til radet, inneber ikkje endringar i hgve noverande vedtekter.

Derimot seier ikkje noverande vedtekter noko om at fylkesordferaren i neste leiarskapsfylke er
nestleiar i radet.

Vidare fareslar ein at det blir skipa eit AU med dei fire fylkesordfgrarane. Noverande vedtekter
opnar for ei slik ordning.

Det er ikkje sagt noko eksplisitt i vedtektene om hgvet til a setje ned politiske adhoc-utval,
open time, faste tema og felles fylkesutvalsmgate. Fylkesradmannen legg opp til a regulere dette
gjennom samarbeidsavtalen.

Satsingsomrade for samarbeidet
Vedtektene gir mandatet for samarbeidet. Det vil vere naturleg at eit strategisk dokument seier
noko om satsingsomrade for samarbeidet.

Innanfor dei ulike satsingsomrada skal det utarbeidast ein felles plattform for det vidare
arbeidet. Det ma saleis setjast i gang eit arbeid for a kome fram til ei felles plattform.
Fylkesradmannen tek sikte pa a leggje fram eit draftingsgrunnlag pa neste mate i Vestlandsradet.
Eit utkast til plattform kan sa drgftast pa det felles fylkesutvalsmatet i februar far
Vestlandsradet gjer endeleg vedtak pa sitt fgrste ordinere mate i 2010. (Sja elles avsnittet om
fareslegen matestruktur for radet.)

Krav til vedtekter for interfylkeskommunalt samarbeid etter kommunelova sin 827

Eit interfylkeskommunalt samarbeid kan skipast i trad med kommunelova sin § 27, der to eller
fleire kommunar eller fylkeskommunar kan opprette eit eiget styre for lgysing av felles oppgaver.
Om eit slikt selskap kan reknast som eit eige rettssubjekt er avhengig pa ei konkret vurdering av
den enkelte verksemda. Moment i ei slik vurdering kan vare kor sjglvstendig styret er, om styret
er tildelt budsjettmynde, rett til a ta opp lan, fatte vedtak i personalsaker og hgvet til a binde
verksemda utan a matte innhente samtykke fra deltakarane. Dersom eit slikt selskap vert rekna
som et eige rettssubjekt, betyr det at selskapet sjglv er part i avtalar med private og offentlige
aktgrar.

Vedtektene for et interkommunalt styre skal innehalde bestemmelsar for om styret si
samansetjing og korleis dei vert peika ut, styret sitt verksemdsomrade, om deltakarane skal
skyte inn i verksemda om styret kan ta opp lan og om det kan padra deltakarane gkonomiske
plikter. Den enkelte fylkeskommune kan skriftleg sei opp si deltaking i det interkommunale
samarbeidet, og krevije seg layst fra samarbeidet.

Andre praktiske konsekvensar
Iverksetting av samarbeidsavtalen
Avtalen kan tidlegast setjast i verk fra 01.01.2010.

Oppretting stilling som sekretariatsleiar




Vestlandsradet
Saksbehandlar: Harald N Offerdal
Arkivsaksnr.: 09/43

Kontingenten bgr dobblast fra kr. 250 000 pr. fylke i dag til kr. 500 000 for & finansiere ei fast
stilling som sekretariatsleiar. Sidan opprettinga av stillinga har gkonomiske konsekvensar, ma
dette godkjennast av medlemsfylka.

Med atterhald om godkjenning oppretting av stillinga og finansiering, kan stillinga likevel lysast
ut med det farste. Fylkesradmannen gjer framlegg om den blir lyst ut med arbeidsstad pa eitt av
dei fire administrasjonssentra. Plasseringa vil vere avhengig av kven som far jobben. Det ma
utarbeidast stillingsbeskrivelse og eigen avtale med vertsfylket om kontor, kontorhald m.v..

Eg gjer framlegg om at fylkesradmannen far delegert mynde til
a utarbeide stillingsbeskrivelse for stillinga,
utlysing og
tilsetting.

Det vil vere naturleg at fylkesrddmannen konfererer med arbeidsutvalet undervegs i prosessen.
Det bar vere ei open utlysing.
Ein sekretariatsleiar kan tidlegast vere pa plass og starte opp i mars/april 2010.

Fylkesradmannen i det fylket som leiar av sekretariatet far som arbeidsstad vil vere denne sin
naermaste overordna. Dette av arbeidsrettslege grunnar.

| forhold til saksbehandlinga i Vestlandsradet skal vedkomande derimot forholde seg til
fylkesradmannen i leiarfylket. Dette blir fareslege presisert i vedtektene.

Skiping av AU
§ 5 i vedtektene opnar for at Vestlandsradet kan opprette arbeidsutval. Det er ikkje sagt noko

om samansetjing, funksjon og rolle.
Det er difor behov for a definere samansetjing og kva rolle eit slikt arbeidsutval skal ha.

Ukastet til samarbeidsavtale fra fellesmgtet gjer framlegg om at det vert skipa eit AU med dei
fire fylkesordferarane.

Fylkesradmannen gjer framlegg om at AU skal ha fglgjande funksjonar:

- AU skal ikkje vere eit innstillingsorgan til radet. Det vil framleis vere fylkesradmannen i
leiarfylket som skal ha innstillingsretten til radet.

- AU skal vere eit organ som set den politiske dagsorden — avklare kva saker som ein skal
jobbe med mellom mgta og kva saker som skal takast opp pa neste mgte

- AU skal ta avgjerd i saker mellom mgta der dette er ngdvendig og etter mynde fra radet

Fylkesradmannen gjer vidare framlegg om & innarbeide dette i samarbeidsavtalen.
Utarbeiding av felles plattform for satsingsomrada

Fylkesradmannen fareslar at det blir keyrt ein administrativ prosess pa dette far saka blir lagt
fram for i farste omgang politisk drgfting og seinare politisk behandling.

Magtestruktur for Vestlandsradet
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Samarbeidsavtalen legg opp til at Vestlandsradet skal ha tre ordinzre megte i aret. Dei fire
fylkesutvala mgtest ein gong i aret.

Det er ikkje gitt at medlemer av radet ogsa er medlem av fylkesutvalet. Det ber difor presiserast
at det er Vestlandsradet og dei fire fylkesutvala som mgtest ein gong i aret.

Pa det felles fylkesutvalsmatet blei dessutan fglgjande matestruktur skissert.

4 mgte pr ar:
- 2 dagsmagte
- 1 felles fylkesutvalsmgte over 1 % dag i samband med behandlinga av
arsrapporten i februar og plan for arbeidet pafglgande ar

- 1 mate over 1 ¥ dag der fylket som har leiarskapen i radet presenterer
seg.

Fylkesradmannen gjer framlegg om at dette blir innarbeidd i avtalen.

Fylkesradmannen ser fare seg ein slik mateplan:
Februar. Felles fylkesutvalsmgte med m.a. giennomgang av arsmelding
Mai: Dagsmete
September: Presentasjon av fylket som har leiarskapen
November eller desember. Dagsmgate

Tilrading
Fylkesradmannen rar Vestlandsradet til & gjere slikt vedtak:

1. Vestlandsradet gar inn for vedlagde samarbeidsavtale og sender denne til uttale i
medlemsfylka. Radet ber samstundes om fullmakt til sjglv & endeleg godkjenne avtalen.

2. Vestlandsradet gar inn for vedlagde reviderte vedtekter og sender desse til godkjenning i
medlemsfylka.

3. Det blir oppretta ei fast stilling som sekretariatsleiar for Vestlandsradet under faresetnad av
at kvart medlemsfylke godkjenner ein auke i medlemskontingenten pa kr. 250 000 for kvar
fylkeskommune.

Med atterhald om godkjenning far fylkesradmannen tildelt mynde til
a utarbeide stillingsbeskrivelse for stillinga,
utlysing og
tilsetting.



