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ORGANISERING AV VESTLANDSRADET

SAMANDRAG

Vestlandsradet drgfta 18. september sak om strategidokument, der organisering av
sekretariatsfunksjonen vart ein del av draftinga. Denne saka falgjer opp dette.

Temasom er draftai saka er meateform, arbeidsutval, ad-hoc grupper og organisering av

sekretariatsfunksjonen.
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Saka vert teketil drefting.

Paul M. Nilsen

Jan Per Styve



FYLKESRADMANNEN, 19.11.2008:

Innleiing
Vestlandsradet drefta 18. september sak om strategidokument. Ein del av dreftinga av nemnte sak gikk
pakorleis arbeidet i radet og i sekretariatet skal organiserast. Denne saka felgjer opp denne dreftinga.

Nar det gjeld innhaldet i strateginotatet, legg fylkesradmannen fram eiga sak om dette.

Omsyn knytt til organisering av Vestlandsr adet

Pagrunnlag av dreftingane i maetet 18. september, legg eg til grunn at Vestlandsradet enskjer a arbeide
med sentrale politiske saker for Vestlandet. Organiseringamabidratil at radet far fram politisk
interessante saker, og at sakene vert fylgt opp.

Vi meiner det er fleire forhold som ein mata omsyn til nar ein vurderar den politiske organiseringa av
Vestlandsradet.

e Vestlandsradet skal vere ein arenafor politisk kontakt mellom Vestlandsfylka.

e Vestlandsradet skal arbeide med saker som rédsmedlemene har eit eigarskap til. Det inneberer
at radet skal arbeide med politiske saker, dvs. at sakene har €it sterkt politisk fokus.

e Radet skal ikkje berre handsame formelle saker som star pa dagsorden, men ha havetil ata
politiske initiativ.

e R&dsmgta ska vere det forum der sakene blir gjennomgatt og drefta. Det er viktig at det er i
sjelve rédsmgta den politiske debatten skjer, og at alle medlemene har hevetil a setje
dagsorden og til & paverke resultatet av drgftingane.

e Ré&det ha eigarskap og kunne mafalgje opp sakene. Radet mabli ein arenafor aarbeide
systematisk med politiske fellessaker for Vestlandet.

Form paradsmgta
Vi meiner det er viktig & halde pa Open time. Dette er eit hgve for mediemenetil & ta opp saker som
dei er opptatt av.

Vi trur det er fornuftig dinvitere sentrale faredragshaldarar til & utfordre radet innan ulike
politikkomrade. Det ber ogsa kunne vere aktuelt at radet kallar inn til ulike mgte/konferanse om
sentrale politikkomrade. Slike mater og konferansar kan vere eit middel for a profilere saker som er
viktige for Vestlandet.

Dette gjer at det ma setjast av noko tid til mgta. Vi vil gjere framlegg om at meta blir vidarefart i den
forma som har vore den siste tida, der radet metast om ettermiddagen, og har mgte om dagen.
Eventuelt kan farste dag — om det er feremastenleg - brukast til mete med eksterne eller konferanse
om tema som Vestlandsradet arbeider med.

Arbeidsutval
Vestlandsradet drefta oppretting av eit arbeidsutval, og det var ulike synspunkt pa dette.

Etter fylkesradmannen si vurdering kan eit arbeidsutval ha fleire mulege oppgéaver:
e Fgrebu handsaming i rédsmeta.
e Haansvar for oppfelging av saker som rédet har sett pa agendaen.
e Planleggje kvafor saker radet arbeider med.

Det vil kunne vere naturleg at eit arbeidsutval bestar av dei fire fylkesordfgrarane. Det kan eventuelt
bli supplert med ein representant for opposisjonen.

Eg meiner det vil vere uheldig om eit arbeidsutval far i ansvar afarebu saker for radet. Dette vil kunne
svekke radet som politisk organ, dadei sentrale dreftingakan lett skjei arbeidsutvalet, og ikkjei
seglve rédsmgtet. Det vil kunne gjere rédsmetatil eit uinteressant organ.

Eit arbeidsutval kan spele ein positiv funksjon dersom det set retning og tek stilling til kvafor
oppgaver som radet skal arbeide med. Eit arbeidsutval kan ogsa ta opp saker mellom meta.



Det er likevel grunn til atru at eit arbeidsutval uansett vil kunne svekkje rédet som politisk organ. Sa
lenge det ligg fere eit arbeidsutval, vil det lett kunne faretil at dei sentrale politiske dreftingar blir teke
i arbeidsutvalet i staden for i radet.

Inndeling av radet i grupper
Vestlandsradet dreftai siste mete eit alternativ om a dele inn radet i underutval. Dette fekk inga
tilslutnad i rédet, og eg ser difor bort i frai det falgjande.

Det vart likevel vist til mulegheitafor & dele radet inn i ad-hoc-grupper etter behov. Slike grupper kan
i hovudsak hato ulike oppgaver:
e Haansvar for afelgje opp arbeid med eit politikkomrade, t.d. som styringsgruppe €ller
politisk referansegruppe for prosjekt som har som ma a drefte politikk innan ulike omrade.
e Fgalgje opp vedtak gjort i radet. | dettetilfelle vil gruppene haein funksion som ein
paverknadsgruppe. | staden for a etablere grupper, kan rédet oppnemne einskildpersonar til a
falgje opp eit politikkomrade (ein slags saksordfarar).

Ved ad-hoc-grupper er det naturleg atidsavgrensa mandatet, slik at ikkje ad-hoc-grupper blir i praksis
faste politiske grupper. Det ma utformast eit mandat for slike grupper, og dei ma rapportere til radet
sk at gruppene s rolle er klart definerte i have til radsmeta.

Fast eller roterande sekretariat

Sekretariatet skal verei stand til & fremje politisk interessante saker for radet, kvalitetssikre sakene og
falgje opp desse. Sekretariatet ma ogsa sergje for & forankre arbeidet i fylkeskommunane, og sergje
for at det blir koordinert med anna arbeid.

Fylkesradmannen i |eiarskapsfylket har innstillingsretten til V estlandsradet, men konsulterar dei andre
fylkesradmennene.

Eg legg til grunn at leiarskapen i Vestlandsradet fortsett ber rotere. Det er vidare naturleg at
fylkesrédmannen i leiarskapsfylket har innstillingsretten.

Det er viktig at arbeidet i rédet blir forankrai fylkeskommunane, og eg meiner det fortsett er behov for
el organisering etter fagomrade, dvs. at ordninga med ansvarsgrupper blir vidarefert.

Vi ser fglgjande mulege modellar for sekretariatsfunksjonen:

e Organisering somi dag.

e Eit fast sekretariat med fast tilsett sekretariatsleiar. Dagens ordning med ansvarsgrupper kan
bli vidarefert innanfor eit fast sekretariat. Fylkesradmannen i |eiarskapsfylket ber ha
innstillingsretten.

e Eindelvisfast modell, der kvar fylkeskommune har ansvar for a stille faste ressursar til
sekretariatsfunksjonen. Dette kan skje gjennom at fylkeskommunane tek ansvar for
sekretariatsfunksjonen innan kvart sitt fagomrade. Modellen krev vidarefgring av dagens
ordning med faggrupper der ale fylkeskommunane er representert, og der Ieiarfunkgonen i
gruppene gar pa omgang med |eiarskapen.

Eit fast sekretariat kan vere ein padrivar og kan initiere saker. Utfordringa er a sargje for tilstrekkeleg
forankring i dei einskilde fylkeskommunane for arbeidet. Det kan vere ei utfordring at sekretariatet lett
blir for tett knytt opp mot vertsfylket.

Eit delvisfast sekretariat kan sikre betre kontinuitet og sterkare administrativ oppfalging av gruppene.
Utfordringa kan vere a sikre ei god fordeling av funksjonane mellom fylka.



