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Vestlandsradet

Alesund 11. jan 2024




Agenda )))

09.00 Velkommen v/ Anders Riise
Innlegg fra FK-direktarene
Innlegg om suksesskriterier v/Trond Ueland, tidl. sekretcer i Vestlandsradet

10.00 Workshop
1. Innsjekk: Behov og forventninger
2. Politisk plattform
3. Arbeidsform for reell pavirkning
4. Utsjekk: Vi oppsummerer og lukker prosessen

13.00  Lunsj %
14.00 Omvisning pd& NMK

14.30 Videre mote V v@



Innledninger v/FK-direktorene




Vestlandsradet

Nokre kritiske suksessfaktorar?

v/Trond Ueland



» Selsvold Nyborg (KrF), Hordaland, Nils R. Sandal (Sp) Sogn og Fjordane, Olav Bratland (H) og Tom Tvedt (Ap) fra Rogaland mener prosjektet som i 2007 var anslatt til 45 milliarder enten kan finansieres med at staten bidrar mad prosjektfinansiering (bompanger) eller via investeringsfond og gunstige statlige lan.
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Partnarskap,
fordeling av
saker, rolle og
styrke

W Seriel

Kva type partnarskap er Vestlandsradet?
Partnarskap for samferdsle
Interessehevdar

Kva med staten?

Andre forventningar til Vestlandsradet?
Andre landsdelsrad?
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Northern Netherlands Alliance (SNN)

We Stimulate, facilitate and connect

* Klikk

We are the Northern Netherlands
Alliance

We are the Northern Netherlands Alliance (SNN): a partnership of the
three northern provinces (Drenthe, Fryslan, Groningen) and the four
largest cities (Assen, Emmen, Groningen, Leeuwarden) of the Northern
Netherlands. We are committed to making the region even more
beautiful. The Northern Netherlands wants to be an inspiring example of
smart, sustainable and inclusive growth in Europe.



https://www.snn.nl/en

Arbeidsmate

Fylkes-
ordfgrarane er AU

Fylkeskommune-
Fast sekretariat direktgrane ma
stgtte arbeidet

God
kommunikasjons-
avdeling

Politikk, ikkje
prosjekt

Vestlandsradet handlar ikkje,
det er det fylkeskommunane
som gjer




Vi treng
Vestlandsradet!

Vestlandet har ein sterk
eigenidentitet

Det er eit stort spenn mellom
fylkeskommunane — treng eit
felles mgtepunkt

Utveksling av informasjon,
erfaring og kompetanse

Vestlandsradet ma ha ei sterk
stemme!



Takk til Trond Ueland




@ Mgre og Romsdal w ! @

fylkeskommune

Retning for Vestlandsradet 2024-2027

Workshop
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Prosessledere: Angela Hagen og Kristin Almo



Nils-Anders Nottseter (MDG)
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Sigrid Brattebs Handegard (SP)
U Svein Erik Indbjo (FRP)

U Anne Kristin Bruns (KRF)

@ Geir Ove Leite (AP)

@ Monica Molveer (H)






w Ole Ueland (H) @
w Jarle Bo (SP)

@ Anne Marie Fiksdal (FRP)
@ Pal Farstad (V)
! Noralv Distad (H)

! Kine Bratli Dale (AP) /"







@ Anders Riise (H)

@ Line Hatmoso Hoem (AP)

w Kjartan Alexander Lunde (V)
w Frode Berge (AP)

! Bente Spissoy (INP)

! Sigbjern Framnes (FRP)






Radgiver, tjenesteutvikling og
digitalisering

Kompetanse- og Neoeringsavdelingen

©

Seksjonsleder, tjenesteutvikling
og digitalisering

Stab for organisasjon og
tjenesteutvikling

Mgare og Romsdal
fylkeskommune



Prosjektarenaen fasiliterer

Kompetansesenter og mateplass for tverrfaglig
samhandling, utvikling og digitalisering i hjertet
av Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Mgre og Romsdal
fylkeskommune
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Stab

Fag- og tenesteomrader

Organisasjonskart for Mere og Romsdal fylkeskommune

Stab for strategi og styring
Ass. fylkeskommunedirektar

-]
Kompetanse- og
naringsomradet
Kompetanse- og
naringsdirektar

* Kompetanse- og
neringsavdeling

Fylkeskommunedirektgr
Ass.
fylkeskommunedirektgr
[ ] ; L] [ ]
Stab for organisasjon Stab for juridiske og Bygg- og eigedomstenester
ogmmdilg ‘administrative tenester ‘Bygg- og eigedomssief
Organisasjonssjef Juridisk sjef
e (-] e
Samferdselsomradet Prosjektarena Kulturomradet Tannhelsetenesta
Samferdselsdirektpr Q,g Kulturdirektgr Fylkestannlege/
* Fylkesvegavdeling o Kulturavdeling tannhelsedirektor
® Fram kollektiv- * Tannhelsedirektgrens
avdeling stab

©

Mgare og Romsdal
fylkeskommune



Retning for Vestlandsradet 2024 - 2027

Intensjon for Vestlandsradet:

Styrke Vestlandet sammen

Mal for okta @

Identifisere hva Vestlandsrddet skal prioritere

i perioden (Politisk plattform fra 2024) %

og arbeidsform for dette.



Politisk plattform
P& hva kan vi gjere en forskjell sammen?

Innsjekk
Behov og

forventninger Arbeidsform for reell pavirkning

Hvordan skal vi jobbe?

Utsjekk
Hva er det viktigste vi tar med videre?



Kjoreregler for workshop

® Vilbruker klokke og ber om lojalitet
til tida vi har til raddighet

* Hjelp hverandre med & fordele
taletiden sd alle slipper til

* |ndividuell tid = stille tid

* Post-its: En ting pr lapp

* Folg prosessen iﬁ




Arbeidsmetodikk «IGP»

I INDIVIDUELT
- Individuell refleksjon, notere p& post it-lapper
*-> o O G GRUPPE
/ - Rekkeframlegg for hverandre i gruppa
Alle fér si sitt for ordet fritt
- Diskusjon og ev. prioritering av innspill
O . @ Gruppa oppsummerer essensen
0o 000 ©
O O PLENUM
O - Gruppene presenterer for hverandre.
P - Felles diskusjon
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Innsjekk:
Behov og forventninger

Hvorfor har du/dere behov for Vestlandsradet?
Hvilke forventinger er det til arbeidet?

Prosess:

+ Individuell refleksjon
Skriv p& post it-lapper

« Gruppediskusjon:
Dele med hverandre. Sortere og oppsummere behov og forventninger

e Plenum
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Politisk plattform === ?E

Hvilke politiske saker skal vi fronte med
en felles stemme i kommende periode?

Prosess:

« Gruppediskusjon:

Diskuter og bli enige p& gruppa om inntil 3 saker/tema.
Skriv disse inn pd& hver sin XL post it-lapp.

Forbered presentasjon i plenum av saker/tema med begrunnelse

« Plenum - gruppene presenterer for felles prioriteringsokt


















Konklusjon:

Prioriterte saker
for Vestlandsrdadet i
perioden




ovrige saker det er viktig
for Vestlandsradet a

folge opp




@
Arbeidsform for reell pavirkning © 9

Hvordan skal Vestlandsradet

konkret jobbe for d na fram og styrke
Vestlandets interesser? @

o909
Stikkord: Kommunikasjon, fanesak, nettverk, prosjekt .I 'd

Prosess:

« Gruppediskusjon %

+ Deling og diskusjon i plenum
VI



Arbeidsform

HEMMESIDE

Samlet oppsummering
fra alle gruppene. Stor
enighetirddet.

Ma falges opp og
konkretiseres.




Utsjekk

1. Hvordan var det & jobbe pd denne mdten? +/-

2. Hva er det viktigste du tar med deg videre?

Prosess:

=
(=
+ Individuell refleksjon — @
+ Delingiplenum %



Utsjekk: Det viktigste vi tar med oss fra workshopen

- Blitt bedre kjent, trygghetsskapende
« Brutt et mgnster til det bedre
« Gode diskusjoner, fatt utfordret oss selv
« Effektiv og nyttig arbeidsmdte, god prosess.
Loert at gruppearbeid ikke trenger & voere grusomt!
« Presist og konkret resultat
 Fatt til mer enn vi trodde pad kort tid
« Forankring av og eierskap til prioriteringene
- Bekreftet at vi har et felles utfordringsbilde og er opptatt av de samme tingene
« Fri og god diskusjon
« Nyttig innlegg fra Trond Ueland
« Klar forventning om at prioriteringene fglges opp og at Vestlandsrddet blir mer synlig
« Merket ikke at vi var fra ulike parti pd gruppene
« Vestlandsrddet har alle forutsetninger nd for & bli en kraft!
« Starre forventninger til Vestlandsrddet nd enn da vi startet
« Forventninger til AU om & sikre fremdrift



Takk for oss

o9
lykke til videre!

Mgre og Romsdal
fylkeskommune
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