
Vestlandsrådet
Ålesund 11. jan 2024



Agenda
09.00 Velkommen v/ Anders Riise
 Innlegg fra FK-direktørene
 Innlegg om suksesskriterier v/Trond Ueland, tidl. sekretær i Vestlandsrådet
 
10.00 Workshop
  1. Innsjekk: Behov og forventninger
  2. Politisk plattform
  3. Arbeidsform for reell påvirkning
  4. Utsjekk: Vi oppsummerer og lukker prosessen

13.00 Lunsj
14.00 Omvisning på NMK
14.30 Videre møte



Innledninger v/FK-direktørene



Vestlandsrådet
Nokre kritiske suksessfaktorar?

v/Trond Ueland





Partnarskap, 
fordeling av 
saker, rolle og
styrke

Kva type partnarskap er Vestlandsrådet? 

Partnarskap for samferdsle

Interessehevdar

Kva med staten? 

Andre forventningar til Vestlandsrådet? 

Andre landsdelsråd? 



• Klikk

https://www.snn.nl/en


Arbeidsmåte

Få saker
Fylkes-

ordførarane er AU

Fast sekretariat 
Fylkeskommune-
direktørane må
støtte arbeidet

Politikk, ikkje
prosjekt

God 
kommunikasjons-

avdeling

Vestlandsrådet handlar ikkje, 
det er det fylkeskommunane

som gjer



Vi treng
Vestlandsrådet!

Vestlandet har ein sterk
eigenidentitet

Det er eit stort spenn mellom
fylkeskommunane – treng eit
felles møtepunkt

Utveksling av informasjon, 
erfaring og kompetanse

Vestlandsrådet må ha ei sterk
stemme!



Takk til Trond Ueland



Retning for Vestlandsrådet 2024-2027
Workshop

Prosessledere: Angela Hagen og Kristin Ålmo



1
Nils-Anders Nøttseter (MDG)

Sigrid Brattebø Handegard (SP)

Svein Erik Indbjo (FRP)

Anne Kristin Bruns (KRF)

Geir Ove Leite (AP)

Monica Molvær (H)
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2
Ole Ueland (H)

Jarle Bø (SP)

Anne Marie Fiksdal (FRP)

Pål Farstad (V)

Noralv Distad (H)

Kine Bratli Dale (AP)
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3
Anders Riise (H)

Line Hatmosø Hoem (AP)

Kjartan Alexander Lunde (V)

Frode Berge (AP)

Bente Spissøy (INP)

Sigbjørn Framnes (FRP)
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Seksjonsleder, tjenesteutvikling 
og digitalisering

Stab for organisasjon og 
tjenesteutvikling

Rådgiver, tjenesteutvikling og 
digitalisering

Kompetanse- og Næringsavdelingen

Angela Hagen Kristin Ålmo



Prosjektarenaen fasiliterer 
Kompetansesenter og møteplass for tverrfaglig 
samhandling, utvikling og digitalisering i hjertet 
av Møre og Romsdal fylkeskommune.



Prosjektarena



Retning for Vestlandsrådet 2024 - 2027

Mål for økta
Identifisere hva Vestlandsrådet skal prioritere 
i perioden (Politisk plattform fra 2024) 
og arbeidsform for dette.  

Intensjon for Vestlandsrådet: 
Styrke Vestlandet sammen
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Arbeidsform for reell påvirkning
Hvordan skal vi jobbe?

Innsjekk
Behov og 
forventninger

Utsjekk
Hva er det viktigste vi tar med videre?

Politisk plattform 
På hva kan vi gjøre en forskjell sammen?

1

2

3

4



Kjøreregler for workshop
• Vi bruker klokke og ber om lojalitet 

til tida vi har til rådighet

• Hjelp hverandre med å fordele 
taletiden så alle slipper til

• Individuell tid = stille tid

• Post-its: En ting pr lapp

• Følg prosessen



Arbeidsmetodikk «IGP»
INDIVIDUELT
- Individuell refleksjon, notere på post it-lapper

GRUPPE
- Rekkeframlegg for hverandre i gruppa 
   Alle får si sitt før ordet fritt

- Diskusjon og ev. prioritering av innspill 
   Gruppa oppsummerer essensen

PLENUM
- Gruppene presenterer for hverandre. 
- Felles diskusjon



Innsjekk: 
Behov og forventninger

Hvorfor har du/dere behov for Vestlandsrådet? 
Hvilke forventinger er det til arbeidet?

Prosess:

• Individuell refleksjon
Skriv på post it-lapper

• Gruppediskusjon: 
Dele med hverandre. Sortere og oppsummere behov og forventninger

• Plenum
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Politisk plattform

Hvilke politiske saker skal vi fronte med 
en felles stemme i kommende periode?

Prosess:

• Gruppediskusjon: 
Diskuter og bli enige på gruppa om inntil 3 saker/tema. 
Skriv disse inn på hver sin XL post it-lapp.
Forbered presentasjon i plenum av saker/tema med begrunnelse

• Plenum – gruppene presenterer før felles prioriteringsøkt

2



God stemning!











Konklusjon:

Prioriterte saker
for Vestlandsrådet i 
perioden



Øvrige saker det er viktig 
for Vestlandsrådet å 
følge opp



Arbeidsform for reell påvirkning

Hvordan skal Vestlandsrådet 
konkret jobbe for å nå fram og styrke 
Vestlandets interesser?

Stikkord: Kommunikasjon, fanesak, nettverk, prosjekt

Prosess:

• Gruppediskusjon

• Deling og diskusjon i plenum
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Arbeidsform

Samlet oppsummering 
fra alle gruppene. Stor 
enighet i rådet.

Må følges opp og 
konkretiseres.



Utsjekk

1. Hvordan var det å jobbe på denne måten? +/- 

2. Hva er det viktigste du tar med deg videre? 

Prosess:

• Individuell refleksjon

• Deling i plenum
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Utsjekk: Det viktigste vi tar med oss fra workshopen
• Blitt bedre kjent, trygghetsskapende
• Brutt et mønster til det bedre
• Gode diskusjoner, fått utfordret oss selv
• Effektiv og nyttig arbeidsmåte, god prosess. 

Lært at gruppearbeid ikke trenger å være grusomt!
• Presist og konkret resultat
• Fått til mer enn vi trodde på kort tid
• Forankring av og eierskap til prioriteringene
• Bekreftet at vi har et felles utfordringsbilde og er opptatt av de samme tingene
• Fri og god diskusjon
• Nyttig innlegg fra Trond Ueland
• Klar forventning om at prioriteringene følges opp og at Vestlandsrådet blir mer synlig
• Merket ikke at vi var fra ulike parti på gruppene
• Vestlandsrådet har alle forutsetninger nå for å bli en kraft!
• Større forventninger til Vestlandsrådet nå enn da vi startet
• Forventninger til AU om å sikre fremdrift



Takk for oss 
og 
lykke til videre!
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